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แบบติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการขับเคลื่อนนโยบาย กศน. ประจําปงบประมาณ  2558 

กลุม  สํานักงาน กศน. จังหวัด  กลุมหลายดอย 

กศน.อําเภอ................................................  สํานักงาน กศน.จังหวัด.............................. 

 
ก. คําช้ีแจง 

1. เครื่องมือติตามผลฉบับนี้เปนเครื่องมือท่ีใชติดตามผลการดําเนินงานดานการจัดสงเสริมการอานของ
สถานศึกษา 

2. กิจกรรมท่ีติดตามผลการดําเนินงานกิจกรรมสงเสริมการอาน ดังนี้ 
2.1  การพัฒนาหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
2.2  การพัฒนาบุคลากรดานอาเซียนศึกษา 
2.3  การประชาสัมพันธ 
2.4  การจัดทําแผน การจัดการเรียนรูอาเซียนศึกษา 
2.5 การนิเทศติดตามผล(โดยมีเครื่องมือนิเทศ) 
2.6 การแลกเปลี่ยนประสบการณในการดําเนินงานดานอาเซียนศึกษา 

   
  ข.  ขอมูลท่ัวไป 

1. จํานวน กศน.ตําบล   ท้ังหมด............ แหง 
จํานวน ศศช.  ท้ังหมด............ แหง 
จํานวน หองสมุดประชาชนฯ ท้ังหมด............ แหง  
ไดรับการนิเทศติดตาม (   )   ครบทุกแหง 
    (   )   ไมครบ    ท่ีไมรับการนิเทศ จํานวน........ แหง 

2. ผูนิเทศ (   )  ครูนิเทศ (   )   ผูบริหารสถานศึกษา (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)......................... 
 

ค.  ผลการดําเนินดานการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

กิจกรรม กศน.

ท่ีสนองนโยบาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ 

การปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนา

หลักสูตร

อาเซียน

ศึกษา  

กศน.อําเภอ 

- กศน.อําเภอท่ีมีการ

พัฒนาหลักสูตรภาษา

อาเซียน 

 

- กศน.อําเภอท่ีมีการ

สรางและพัฒนาสื่อ/

จัดหาสื่อ 

 

- กศน.อําเภอท่ีมี

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

รอยละ 

  ระดับอําเภอ 
เชิงปริมาณ  
กศน.อําเภอท่ีมีการพัฒนา

หลักสูตรภาษาอาเซียน 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
กศน.อําเภอท่ีมีการสรางและ

พัฒนาสื่อ/จัดหาสื่อ 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
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กิจกรรม กศน.

ท่ีสนองนโยบาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ 

การปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

กระบวนการเรียนรูตาม

หลักสูตร 

 

- กศน.อําเภอท่ีมีการวัด

และประเมินผลการใช

หลักสูตร 

 

 

 

 

 
 

กศน.ตําบล 

- กศน.ตําบล ท่ีมีการนํา

หลักสูตรไปใชโดยบูรณา

การการจัดการเรียนรูทุก

วิชา 

- กศน.ตําบลท่ีมีการ

สํารวจความตองการดาน

หลักสูตรและสื่อ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

 

 

 

 
 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

 

กศน.อําเภอท่ีมีกระบวนการ

เรียนรูตามหลักสูตร 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
กศน.อําเภอท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลการใชหลักสูตร 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
 

ระดับตําบล   

เชิงปริมาณ  
กศน.ตําบล ท่ีมีการนําหลักสูตร

ไปใชโดยบูรณาการการจัดการ

เรียนรูทุกวิชา 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
- กศน.ตําบลท่ีมีการสํารวจ

ความตองการดานหลักสูตรและ

สื่อ 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

2. การพัฒนา

บุคลากรดาน

อาเซียน

ศึกษา 

กศน.อําเภอ 

- กศน.อําเภอท่ีมีการ

แตงตั้งผูรับผิดชอบ/

คณะทํางาน 

 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

  กศน.อําเภอ 
เชิงปริมาณ  
- กศน.อําเภอท่ีมีการแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน 

 (  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
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กิจกรรม กศน.

ท่ีสนองนโยบาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ 

การปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

- กศน.อําเภอท่ีกําหนด

กรอบงานและบทบาท

หนาท่ี 

 

 

 

 

 

กศน.ตําบล 

- กศน.ตําบลท่ีมีการ

ปฏิบัติงานตามกรอบ

และบทบาทหนาท่ีท่ี

ไดรับ 

 

- กศน.ตําบลท่ีได

แสวงหาความรวมมือ

จากภาคีเครือขาย 

 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

 

 

 

 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

 

 

- กศน.อําเภอท่ีกําหนดกรอบ

งานและบทบาทหนาท่ี 

 (  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

ระดับตําบล   

เชิงปริมาณ  
กศน.ตําบลท่ีมีการปฏิบัติงาน
ตามกรอบและบทบาทหนาท่ีท่ี
ไดรับ 
(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
- กศน.ตําบลท่ีไดแสวงหาความ

รวมมือจากภาคีเครือขาย 

(  )  ตามเกณฑ   

(  ) ไมตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

3. การ

ประชาสมัพันธ 
กศน.อําเภอ 

- กศน.อําเภอท่ีไดแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ/

คณะทํางาน 

 

- กศน.อําเภอท่ีได

กําหนดกรอบงานและ

บทบาทหนาท่ี 

 

 

 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

 

 

  กศน.อําเภอ 
เชิงปริมาณ  
- กศน.อําเภอท่ีไดแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ/คณะทํางาน 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
- กศน.อําเภอท่ีไดกําหนดกรอบ

งานและบทบาทหนาท่ี 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 
................................................... 
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กิจกรรม กศน.

ท่ีสนองนโยบาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ 

การปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

 

 

 

กศน.ตําบล 

- กศน.ตําบลท่ีไดสํารวจ

ความตองการของ

กลุมเปาหมาย 

 

- กศน.ตําบลท่ีนําสื่อ

ประชาสัมพันธไปใช

เผยแพรโดยใชชองทาง

โดยการประชาสัมพันธ

ท่ีหลากหลาย 

 

 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

 

................................................... 

................................................... 

 

ระดับตําบล   

เชิงปริมาณ  
กศน.ตําบลท่ีไดสํารวจความ

ตองการของกลุมเปาหมาย 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
- กศน.ตําบลท่ีนําสื่อ

ประชาสัมพันธไปใชเผยแพรโดย

ใชชองทางโดยการ

ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

4. การจัดทํา

แผน การ

จัดการ

เรียนรู

อาเซียน

ศึกษา 

กศน.อําเภอ 

- กศน.อําเภอท่ีมีการ

สํารวจ วิเคราะหขอมูล

ในการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย 

 

- กศน.อําเภอท่ีมีจัดหา

งบประมาณ 

 

- กศน.อําเภอท่ีมีการ

กําหนดรูปแบบกิจกรรม 

 

- กศน.อําเภอท่ีมีการ

ดําเนินการจัดกิจกรรม 

 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

รอยละ 

100 ของ 

  กศน.อําเภอ 
เชิงปริมาณ  
- กศน.อําเภอท่ีมีการสํารวจ 

วิเคราะหขอมูลในการ

ดําเนินงานกลุมเปาหมาย 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
- กศน.อําเภอท่ีมีจัดหา

งบประมาณ 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

- กศน.อําเภอท่ีมีการกําหนด
รูปแบบกิจกรรม 
(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
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กิจกรรม กศน.

ท่ีสนองนโยบาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ 

การปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

- กศน.อําเภอท่ีมีการ

สรุป/ประเมินผล/

รายงานผล 

 

 

 

 

 

กศน.ตําบล 

- กศน.ตําบลท่ีมีการ

สํารวจ วิเคราะห 

 

- กศน.ตําบลท่ีมีการวาง

แผนการใชงบประมาณ 

 

- กศน.ตําบลท่ีมีการวาง

แผนการจัดกิจกรรม

รวมกับอําเภอ 

กศน.

อําเภอ 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

 

 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

 

- กศน.อําเภอท่ีมีการสรุป/

ประเมินผล/รายงานผล 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

ระดับตําบล   

เชิงปริมาณ  
กศน.ตําบลท่ีมีการสํารวจ 
วิเคราะห 
(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
- กศน.ตําบลท่ีมีการวาง

แผนการใชงบประมาณ

ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

-กศน.ตําบลท่ีมีการวางแผนการ
จัดกิจกรรมรวมกับอําเภอ 
(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 
 

 -  กศน.ตําบลท่ีมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

 

 

- กศน.ตําบลท่ีมีการ

ประสานความรวมมือกับ

ภาคีเครือขาย 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

  -  กศน.ตําบลท่ีมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

-  กศน.ตําบลท่ีมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

(  )  ตามเกณฑ   
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กิจกรรม กศน.

ท่ีสนองนโยบาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ 

การปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

 

- กศน.ตําบลท่ีมีการ

สรุป/ประเมินผล/

รายงานผล 

(  ) ไมตามเกณฑ 

- กศน.ตําบลท่ีมีการสรุป/
ประเมินผล/รายงานผล 
(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

5. การนิเทศ

ติดตามผล

(โดยมี

เครื่องมือ

นิเทศ) 

กศน.อําเภอ 

- กศน.อําเภอมีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานปละ 2 ครั้ง 

 

- กศน.อําเภอนิเทศ

สนับสนุนการดําเนินงาน

และแกปญหา 

 

 

 

 

 

กศน.ตําบล 

- รายงานผลการ

ดําเนินงานทุกครั้งท่ีจัด

กิจกรรม 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

 

 

 

 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

  กศน.อําเภอ 
เชิงปริมาณ  
- กศน.อําเภอมีการรายงานผล
การดําเนินงานปละ 2 ครั้ง 
(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
- กศน.อําเภอนิเทศสนับสนุน

การดําเนินงานและแกปญหา 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 

เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

ระดับตําบล   

เชิงปริมาณ  
รายงานผลการดําเนินงานทุก

ครั้งท่ีจัดกิจกรรม 

(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 
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กิจกรรม กศน.

ท่ีสนองนโยบาย 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ เกณฑ 

การปฏิบัต ิ ผลการดําเนินงาน 

ไมปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

6. การ

แลกเปลี่ยน

ประสบการ

ณในการ

ดําเนินงาน

ดานอาเซียน

ศึกษา 

กศน. อําเภอ 

- กศน.อําเภอมีการคัด

สรรบุคลากร/เครือขายผู

มีความรู ประสบการณ 

 

กศน.ตําบล 

- กศน.ตําบลมีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานทุกครั้งท่ีจัด

กิจกรรม 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.

อําเภอ 

 

รอยละ 

100 ของ 

กศน.ตําบล 

กศน.อําเภอ 
เชิงปริมาณ  
- กศน.อําเภอมีการคัดสรร
บุคลากร/เครือขายผูมีความรู 
ประสบการณ 
(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

ระดับตําบล   

เชิงปริมาณ  
- กศน.ตําบลมีการรายงานผล
การดําเนินงานทุกครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 
(  )  ตามเกณฑ   
(  ) ไมตามเกณฑ 
เชิงคุณภาพ 
................................................... 
................................................... 
................................................... 

 

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิงาน 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมเดน 

ช่ือกิจกรรม.............................................................. 

 

 

 

 

(ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................(รายละเอียดการดําเนินงาน)..................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 


